GEMEINSAM FUR EIN A
GUTES LEBEN

Clanovima je bolje.

Mnogo je razloga da budete
¢lan I1G Metall.

Serbisch




IG Metall: Zajedno za dobar
Zivot.

Zelite da se angaZujete za fer prihode, dobre radne uslove
i viSe pravednosti? | mi takode.

Dobar Zivot je dobar posao.

Mi - IG Metall: Sa preko 2,2 miliona ¢lanova se dosled-
no posvecujemo za dobar posao. Jer posao je odredujudi
element nasega Zivota. Da bi bio omogucen dobar Zivot,

potrebna je stvaralacka snaga snazne zajednice.

Tarifni ugovori postavljaju standarde

Zelite uredene uslove i pravo na njih?

Nasa najvaznija usluga su nadi tarifni ugovori. Oni
ureduju radne uslove, kao na primer visinu prihoda, sed-
mic¢no radno vreme, pravo na godi$nji odmor i dodatke,
pravo na preuzimanje nakon $kolovanja, pravo na dalje
obrazovanje kao i mogu¢nost fleksibilnog odlaska u pen-
ziju. Primenjuju se u metalnoj i elektro industriji,

u industriji zeleza i Celika, u tekstilnoj, drvnoj i plasti¢noj
bransi, kao i u bransi informacijske i telekomunikacijske
tehnike, te automobilskoj i elektro bransi. Koriste se ne
samo u preduze¢ima koja su tarifno vezana, nego postav-

ljaju standarde za celu bransu.

A www.igmetall.de/tarife



§ 27 1G Metall statuta
Zelite da budete dobro savetovani
i dobro zastupani?

Odgovaramo na sva Vasa pitanja vezana za poslovni

svet. Kada je re¢ o korektnom grupiranju, proveravanju
ugovora o radu ili referentnog pisma, otkazima ili rese-
njima za penziju, stojimo Vam na raspolaganju za savete i
pomo¢. U slucaju sudskih sporova stoji Vam na raspola-
ganju nase besplatno pravno savetovanje. Zastupacemo
Vas van suda i ako je potrebno, naravno, pred sudom. I to
u svim predmetima radnog i socijalnog prava - i u pred-
metima protiv agencije za rad, zdravstvenog osiguranja,

penzionog osiguranja ili protiv strukovnih udruzenja.

/1 www.igmetall.de/rechtsschutz

§§ 23 i 24 IG Metall statuta

Zelite da u zajednici sa drugima
uredujete odnose?

Pruzamo podrsku Vama i Vasim kolegama i kolegicama
u slu¢aju radnih sporova: Nas IG Metall-radni savet je
dobro $kolovan, IG Metall poznaje situaciju na licu mesta
u preduzeima, a Vas§ angazman se izricito trazi. Kod
osnivanja radnih saveta je IG Metall nezaobilazan, takode
i kod razilazenja oko tarifnog vezivanja. A ukoliko zbog
tarifnih konflikata dode do $trajka, placamo nadoknadu

plate za svaki dan $trajka.

2 www.igmetall.de/leistungen



§§ 26, 28, 30 IG Metall statuta
Smatrate da solidarnost ne treba
da zavrSava na ulaznim vratima u
preduzece?

Mi Vam stojimo na raspolaganju i kod nesreca koje
se dogode van radnog vremena. Nase osiguranje za
slobodno vreme vredi za ceo svet, bez obzira da li ste
imali nesre¢u kod kuce, u basti ili na putovanju: Bilo
da se krecete autom, motorom ili biciklom - u slu¢aju

boravka u bolnici preko 48 sati aktivira se osiguranje.

Kod vanrednih kriznih situacija IG Metall takode
pomaze. Bilo da je re¢ o li¢noj ili kolektivnoj kriznoj
situaciji, na primer poplava u 2013. godini — mozete

da zatrazite financijsku podrsku.

A ako dode do onog najgoreg, pomazemo preostale
¢lanove familije. Zakonsko zdravstveno osiguranje je
2004. godine iz svog kataloga usluga ukinulo nov¢anu
pomoc¢ u slucaju smrti. IG Metall i dalje isplacuje

ovu pomoc.

A www.igmetall.de/leistungsrechner
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Zelite da budete informisani i da
znate sve?

Mi Vas informi$emo opsirno o vaznim sindikatskim i
drustvenim temama u nasim bros$urama, savetnicima i na
nas$em posebnom info odeljenju na Internetu. Na nasim
seminarima pruzamo poslovno i sindikalno-politicko
dalje obrazovanje. Za prakti¢nu medusobnu razmenu
imamo mreZe poput onih za Zene, studente i visoko kva-

lifikovane.

Nas$ magazin za ¢lanove metallzeitung nudi svaki mesec
aktuelne informacije, izvestaje, reportaze i korisne infor-

macije iz radnog sveta.

Sve ponude su besplatne za ¢lanove.

»Radniku u metalnoj bransi je potrebno ¢lan-
stvo u IG Metall ako u socijalnom podrucju zeli
da bude predstavljen na primeren i snazan
naéin.”

Iz presude Vrhovnog suda Republike Nemacke objavljene
10.12.1984., [ ZR 91/84
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Da li imate pitanja?

Za pitanja o ¢lanstvu u IG Metall ili o drugim tema-
ma u vezi sa sigurnim i dobrim radnim mestom rado

Vam stojimo na raspolaganju.

Z mitglieder@igmetall.de
® 069 6693-2221

9

Wir. Die IG Metall.
Sindikat se predstavlja.

Zelite da znate vise o IG Metall? Nag magazin ,Wir. Die
IG Metall.“ jasno prikazuje za $ta se zalazemo, $ta nudimo
i $ta je sindikat. Prilozen je svakom info-paketu i moze

da se besplatno naruci pod
A www.igmetall.de/duauch

Na$ ,Uber-Uns-Portal* mozete da pronadete pod
A wir.die-igmetall.de

Biti umreZen i informisan. Nas$ bilten moZete da
narudite na
/1 www.igmetall.de/infoservice

lzdava¢: IG Metall-Vorstand | FB Mitglieder und ErschlieRungsprojekte | www.igmetall.de | Stanje: Maj 2015. | Foto: IG Metall



